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HOTARAREA Nr. 51
din data de 27.07.2026

Consiliul de Administratie al RATEN, numit in baza Ordinului Ministrului Energiei
nr.1239/05.10.2023,
Avéand in vedere:
- ROF RATEN, rev.2, aprobat prin HCA 6 din 22.03.2016, art. 14, pct.14.15;
- ROF CA RATEN, rev.4, aprobat prin HCA 21/30.03.2026, art. 5 pct.24 si pct.32,
- Proiectul contractului-cadru de management prevazut de art.4, lit. i) si art.32 din
Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director al RATEN ICN
Pitesti — nregistrat cu nr.3917/24.07.2026;
in urma analizei efectuate in sedinta extraordinard din data de 27.07.2026, emite
urmatoarea

HOTARARE

Art.1: Se aproba Proiectul contractului-cadru de management pentru ocuparea
functiei de director al RATEN ICN Pitesti, inregistrat cu nr.3917/24.07.2026, anexat.

Prezenta hotarare a fost adoptata astizi, 27.07.2026, cu un numér de 7 voturi pentru,
abtineri 0, voturi impotriva 0.

Hotarérea a fost redactata la sediul RATEN intr-un singur exemplar si va fi distribuits
conducerii executive prin grija secretariatului CA RATEN.

Presedinte CA RATEN,
Marian-Catalin DUCU

CA’ o

Membru CA RATEN,

lon-Octavian @/\

Secretar CA RATEN,
Cosmina COSTACHE
_./)




Anexa la HCA nr.51/27.07.2026

CpNTRACT DE MANAGEMENT
Incheiat astazi ........................

Art. 1. Partile contractante:

REGIA AUTONOMA TEHNOLOGII PENTRU ENERGIA NUCLEARA — cu sediul in MIOVENI,
strada Campului nr.1, judetul Arges inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe lang3
Tribunalul Arges sub numarul J3/1315/01.10.2013, cod unic de inregistrare 32306920, telefon
0248207030, e-mail office@raten.ro reprezentata legal prin Domnul ION-OCTAVIAN UTA in
calitate de DIRECTOR GENERAL

si

Domnul/doamna ......cccocceevreveceeieeceenenens , domiciliat/a in localitatea ........cccceeerens , str.
......................... P 1| CYRPRSPRIRRRRRR o] R - o SEPST - s N judetul .............., e-mail
......................... y CNP ...cerciiiriireercvveetencesnnneen, 10 calitate de Director RATEN ICN Pitesti

In temeiul art.4, lit. i) si art.32 din Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director
al RATEN ICN Pitesti aprobata prin HCA 22/30.03.2026 2026, tindnd cont de prevederile
aplicabile ale Legii 66 din 07 octombrie 1993 — legea contractului de management si ale Legii
183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, de comun
acord, semneazé prezentul Contract, in urmatoarele conditii:

Art. 2. Obiectul Contractului de management

2.1 RATEN fincredinteaza domnului/doamnei ....................... conducerea, organizarea si
administrarea activitdtii sucursalei Institutului de Cercetiri Nucleare Pitesti, denumitd in
continuare Institut, precum si gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale
acestuia, pe baza obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta stabiliti pentru intreaga
perioada a contractului, conform anexelor nr. 1 si 2, parti integrante ale contractului.

2.2 Obiectivele, criteriile si nivelul indicatorilor de performantad se pot actualiza anual, cu
acordul Consiliului de Administratie, fundamentat, prin act aditional, cu acordul partilor, in
termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al RATEN.

Art. 3. Durata contractului

3.1 Prezentul Contract de Management se incheie pe o perioada de 5 ani, incepand cu data de
.................. pandla....................., pentru exercitarea mandatului de Director al Sucursalei
- Institutul de Cercetari Nucleare Pitesti.

3.2 Prezentul contract poate fi prelungit in conditiile legii.

Art. 4. Obligatiile si drepturile directorului Institutului de Cercetiiri Nucleare Pitesti

A. Directorul are urmatoarele obligatii:

a. sé si indeplineasca obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd prevazuti in Anexele
1si2;

b. sa respecte disciplina muncii:

C. sa respecte prevederile cuprinse in ROF al institutului, ROF CA, RI, CCM, precum si ale
prezentului contract;

d. obligatia de fidelitate fata de institut in executarea atributiilor de serviciu;

e. sa respecte masurile de securitate si sanitate In munca pentru toti lucratorii, n

conformitate cu legislatia in vigoare;



f. sa respecte secretul de serviciu;

g. sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutului;
h. sd elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice in domeniul de activitate al institutului

in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva,
in concordanté cu politicile si deciziile CA RATEN;

i. sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare ale institutului:

J- sa asigure punerea in aplicare, in conditii optime, a strategiilor si politicilor de dezvoltare
a institutului, precum si sé realizeze, s& dezvolte si s& aplice planul de masuri pentru realizarea
strategiei si politicii de dezvoltare a institutului.

k. sa raspunda de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, in domeniul cercetsrii-
dezvoltarii, Ia nivelul institutului;

l. sa nu desfagoare activitdti care pot genera conflicte de interese sau concurenta neloiala
institutului;

m.  samentina si sa dezvolte relatii publice si de media, s3 stabileasca legaturi efective prin
care sa poata fi comunicate rezultatele si principalele realizari ale institutului:

n. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli,
initiind programe si méasuri eficiente pentru o buna gestiune, in conditiile reglementarilor legale
in vigoare;

0. sa angajeze si sa utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;
p. sa prezinte Consiliului de Administratie, in cadrul sedintelor ordinare, informari lunare

privind activitatea desfasuratd de RATEN ICN si deciziile/hotararile adoptate in Comitetul de
Directie, conform modelului de raportare adoptat, iar semestrial sau ori de cate ori se solicita,
Consiliului de Administratie al RATEN si Directorului General RATEN, analize de stadiu privind
realizarea obiectivelor de performanta stabilite prin prezentul contract, situatia economico-
financiara a institutului, stadiul realizarii investitiilor, probleme vizand politica resurselor umane,
precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de organele de verificare financiara
ale institutului si, dupa caz, sa raspunda solicitirilor CA RATEN de implementarea politicilor in
domeniu;

qg. sa comunice semestrial salariatilor situatia economica, financiara, realizérile din planul
de investitii cu exceptia informatiilor secrete potrivit legii sau care, prin divulgare, sunt de natura
sa prejudicieze activitatea institutului;

r. sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu aprobarea prealabila a CA
RATEN;
S. sa dezvolte si sa aplice politicile de personal, sa supervizeze, controleze si avizeze

politica de selectie, promovare si concediere a angajatilor din cadrul institutului in conditiile legii,
sa coordoneze, monitorizeze si participe activ in cadrul activitatii anuale de evaluare a
personalului, astfel ncat sa asigure ocuparea posturilor de management intern, de cercetare si
auxiliare de personal total calificat;

t. sa reprezinte institutul in raporturile cu tertii;
u. sa delege competente Tn conditiile legii;
V. alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare si de prezentul contract

de management.

B. Directorul are urmatoarele drepturi:
1. Sa primeascé o indemnizatie lunaré in cuantumul stabilit de Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Sa beneficieze de concediul de odihna anual si de indemnizatia aferentd, de diurna si de
cheltuielile de delegare in interesul serviciului, de cheltuieli pentru formare profesionala, de
concediul medical conform legii si de zile libere platite pentru sarbatorile legale, de zile festive
specifice (casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie),
acordate prin similitudine cu cele din Contractul Colectivde Munca al RATEN.



3. Sa fie asigurat pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si pentru
raspundere civild, pe cheltuiala institutului.

4. Sa i se puna la dispozitie o incapere cu functiune de birou, corespunzitoare pozitiei sale
de director, cu toate dotarile si facilitatile corespunzatoare, necesare desfasurarii activitafii.
5. Sa beneficieze, in permanenta, de masina de serviciu (ale cirei costuri vor fi suportate
integral de institut), telefon de serviciu, laptop, computer de birou, birotica, faxuri, logistica,
precum si orice altd aparaturd/echipamente/dotari care ii sunt necesare directorului pentru
indeplinirea atributiilor sale legate de prezentul contract. Toate costurile aferente utilizarii si
functionarii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele corespunzatoare, sunt
suportate de catre institut.

Art. 5. Obligatiile si drepturile RATEN

A. RATEN are urmatoarele obligatii:
1. Sa asigure directorului institutului deplina libertate in organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii institutului, in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract de Management, in conditiile legii, sa-l sprijine pe acesta in realizarea
obiectivelor, atributiilor si responsabilitatilor prezentului Contract de Management.
2. Sa dispuna masuri pentru urméarirea lunara a bunei executii a prezentului Contract de
Management, verificarea tndeplinirii obiectivelor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
Anexa 1, precum si a indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa 2.
3. Sa asigure directorului institutului integral si la termenele stabilite toate drepturile,
potrivit prezentului Contract de Management, si sa 1l sprijine pentru indeplinirea tuturor
obligatiilor prevézute de acesta si de actele normative in vigoare.
4. Sa se asigure ca, pe perioada Contractului de Management, directorul institutului
beneficiaza de toate drepturile prevazute de prezentul contract.

B. RATEN, prin Consiliul de Administratie si Directorul General, are urmitoarele
drepturi:
1. Sa solicite sé i se raporteze semestrial sau ori de cate ori este necesar, analize de
stadiu privind realizarea obiectivelor de performant stabilite prin prezentul contract, precum si
alte documentatii solicitate.

2. Sa solicite sa i se raporteze semestrial sau ori de cate ori este necesar situatia
economico-financiara a institutului.

3. Sa solicite sa i se raporteze semestrial sau ori de cate ori este necesar stadiul realizarii
investitiilor.

4, Sa solicite sa i se raporteze semestrial sau ori de cate ori este necesar probleme
viz&nd politica resurselor umane.

5. Sa solicite orice alte documente privind activitatea RATEN ICN.

Art. 6. Obiective, atributii i responsabilitati

1. Obiectivele, atributiile si responsabilititile sunt prevézute in Anexa 1 la prezentul Contract
de Management.
2. Obiectivele, atributiile si responsabilititile pot fi modificate cu acordul partilor si

aprobarea Consiliului de Administratie la sfarsitul fiecarui an sau ori de cate ori una dintre
parti considera necesar.

Art. 7. Indemnizatia directorului institutului
1. Indemnizatia bruté lunara a directorului institutului este de 25.800 de lei.

2. Indemnizatia bruta lunara se acorda integral numai daca criteriile, obiectivele si indicatorii
de performanta prevazuti pentru anul anterior au fost indepliniti.



3. Indemnizatia brutd lunard a directorului institutului se diminueazi prin hotdrare a
Consiliului de Administratie pentru neindeplinirea obiectivelor, nepunerea in practici a
hotararilor Consiliului de Administratie, neindeplinirea atributiilor si a responsabilititilor
stabilite prin Contractul de Management, dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia.

4. Plata tuturor obligatiilor bénesti reprezentand: impozitul pe venit, contributiile sociale
obligatorii si alte obligatii banesti aseméanatoare celor rezultate din raportul de munca se va
face de catre RATEN la bugetul general consolidat, avandu-se in vedere cele convenite in
prezentul contract.

Art. 8. Loialitate, Confidentialitate

1. Directorul institutului este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de munca in
interesul RATEN, comportandu-se ca un bun manager.

2. Directorului institutului fi sunt interzise orice activitati tn beneficiul unor societati/companii
concurente sau al altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate. Aceasta
interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei directorului institutului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al lli-lea inclusiv.

3. Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract de Management, directorul
institutului este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea RATEN care ii sunt prezentate cu acest caracter. Aceasts obligatie
se mentine si pentru o perioada de 5 ani de la incetarea prezentului Contract de Management,
daca legea sau alte conventii nu prevad altfel.

4. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract de Management, directorul institutului
raspunde de protectia informatiilor clasificate la nivelul de clasificare la care are acces
conform autorizatiilor obtinute si Tsi indeplineste atributile in acest domeniu conform
prevederilor legale.

Art. 9. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Contract de Management, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta
majora, confirmata si invocata in conditiile legii, apara partile de raspundere.

2. Evaluarea activitatii directorului institutului se face anual prin analizarea gradului global
de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta, precum si prin conformarea
integrala la procedurile si regulamentele interne.

3. Raspunderea directorului institutului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale prezentului contract, a ordinelor Ministerul Energiei si a hotararilor adoptate de
Consiliul de Administratie al RATEN. Tn acest sens, directorul institutului poate fi revocat
din functie numai in conditiile stabilite prin prezentul contract.

4. Directorul institutului raspunde civil pentru daunele produse RATEN prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune frauduloasa, daca acestea nu constituie
infractiuni.

5. RATEN nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
directorul institutului prin depasirea atributiilor sale.

Art. 10. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului Contract de Management pot fi modificate, dupa o prealabila
notificare emisd de partea interesatd, cu acordul ambelor parti si aprobarea CA prin act
aditional, Tncheiat obligatoriu Tn form3a scrisa.

2. Anexele la prezentul Contract de Management, cuprinzand obiectivele, atributiile si
responsabilititile directorului institutului si indicatorii de performanta, se pot revizui anual
sau ori de cate ori este nevoie. in acest sens, pe tot parcursul executarii contractului, partile
pot, de comun acord, sd modifice obiectivele de performantd si atributiile convenite la



incheierea Contractului de Management, in scopul adaptdrii la evolutia situatiei
conjuncturale.

3. Modificarea indemnizatiei lunare se va putea face numai prin hotararea Consiliului de
Administratie sau in baza unor prevederi legale.

Art. 11. incetarea contractului
1. Partile semnatare ale prezentului Contract de Management stabilesc c3 acesta isi poate
nceta efectele in una sau mai multe din urmétoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii, conform art. 3;
b) revocarea directorului institutului in cazurile urméatoare:

I. in cazul neindeplinirii atributiilor si responsabilitatilor previzute in Anexa 1,
precum si in cazul obtinerii calificativului NESATISFACATOR in urma evaluarii
indicatorilor de performanté prevazuti in Anexa 2, pentru o perioada de doi ani
consecutivi (dupa primul an de neindeplinire a acestora, directorul institutului
va prezenta CA un plan de redresare care va fi supus aprobérii CA);

Il. in cazul nerespectarii/neaplicarii hotararilor CA RATEN.

¢) renuntarea directorului institutului la prezentul Contract de Management;

d) acordul de vointa al partilor semnatare:

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau instituirea consilierii judiciare sau tutelei speciale a directorului institutului;

g) reorganizarea, transformarea, divizarea sau fuzionarea RATEN cu alte entitati

economice.

2. Contractul de Management isi poate inceta efectele in cazurile prevézute la lit. b) si lit. ¢)
de mai sus numai dupa notificarea de catre partea interesata a incetarii acestuia cu cel putin
45 de zile calendaristice Tnainte de data efectiva de incetare.

Art. 12. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului Contract de Management, nerezolvate pe cale amiabild, in termen de 15 zile de la
data notificarii emise de partea interesats, vor fi solutionate de instantele judecatoresti
competente din Pitesti, Judetul Arges.

Art. 13. Forta majora

1. Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care Ti revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

2. Partea care invoca forta majora este obligata s notifice aceasta imprejurare celeilalte
parti, in termen de cel mult 3 zile de la producerea evenimentului si s4 ia toate masurile posibile
in vederea limitdrii consecintelor evenimentului. Daca in termen de 1 luna de la producere
evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul s&-si notifice una celeilalte incetarea de
drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele s& poata pretinde daune-interese.

Art. 14. Dispozitii finale

1. Prezentul Contract de Management se completeaz de drept cu prevederile legislatiei in
vigoare.

2. Prezentul Contract de Management, impreuna cu anexele, care fac parte integranta din

cuprinsul sau, reprezinta vointa partilor si Tnlatura orice intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.



3. Prezentul contract de Management a fost incheiat astazi ................ in doud exemplare
originale, cate una pentru fiecare parte.

REGIA AUTONOMA TEHNOLOGII DIRECTOR RATEN ICN
PENTRU ENERGIA NUCLEARA

Reprezentant legal, Semnatura ........ccceveene
DIRECTOR GENERAL,
ION-OCTAVIAN UTA



Anexa 1
Obiectivele, atributiile si responsabilititile

Directorului sucursalei Institutul de Cercetiri Nucleare Pitesti

Obiective:

Mentinerea statutului RATEN ICN in clasa A a organizatiilor de cercetare;

Promovarea pe termen mediu si lung a reactorilor avansati de generatie |V
Managementul in conditii de siguranta al combustibilului ars si al deseurilor radioactive;
Operarea, dezvoltarea si utilizarea in conditii de securitate nucleara si protectie a
mediului a infrastructurii necesare pentru desfisurarea programelor de cercetare —
dezvoltare;

Promovarea sustinutd a cooperérii si colaborarii la nivel national si international;
Educatia si pregatirea specialistilor in domeniu;

Promovarea unei politici de resurse umane bazati pe meritocratie

Cresterea productiei stiintifice si a vizibilitatii institutului.

kN
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Atributii:

1. Pianificd, organizeaza, coordoneazid, controleaza activitatea institutului urmarind
mobilizarea resurselor materiale si umane pentru realizarea obiectului de activitate aprobat prin
Regulamentul de Organizare si Functionare in conformitate cu legislatia si reglementarile
specifice domeniului.

2. Asigura prin Comitetul de Directie conducerea curents a Sucursalei Institutul de Cercetari
Nucleare Pitesti si angajeazé sucursala in raporturile cu RATEN, cu persoane fizice sau juridice
din tara si strainatate.

3. Asigura aducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului de Administratie al RATEN, luand
masuri operative pentru rezolvarea sarcinilor trasate pentru RATEN ICN Pitesti.
4, Stabileste, in limitele legii, masuri si raspunderi pentru realizarea indicatorilor si sarcinilor

stabilite de RATEN.

5. Asigura interfata RATEN ICN Pitesti - RATEN, RATEN ICN Pitesti - alte unitati din tara si
strainatate.

6. Stabileste Tmputerniciri si delegari de autoritate pentru directorii adjuncti din Institut si alti
salariati pentru respectarea prevederilor legale.

7. Stabileste competentele, responsabilititile si atributiile directorilor adjuncti, a secretarului
stiintific si a sefilor/responsabililor structurilor organizatorice direct subordonate.

8. Numeste cu delegatie persoana care preia atributiile si responsabilitatile directorilor adjuncti
si a secretarului stiintific, in cazul vacantarii temporare a posturilor, pe o perioadad care sa nu
depéseasca 6 luni.

9. Asigura stabilirea strategiei de dezvoltare a unitatii pe baza studiilor de diagnosticare,
corelat cu obiectivele fundamentale ale programului nuclear national.

10.  Asigurd cadrul tehnico-organizatoric, optim in RATEN ICN Pitesti, pentru indeplinirea
obiectivelor Institutului.

1. Implementeaza strategia RATEN in domeniul cercetarii, proiectdrii si consultantei, n
domeniul comercial, financiar-bancar si al preturilor, in domeniul reorientarii profesionale si al
pregatirii manageriale, protectiei mediului si reciclarii deseurilor.

12.  Analizeazd mediul economic in care iti desfisoara activitatea RATEN ICN Pitesti si
rezultatele activitatii Institutului in vederea stabilirii strategiei viitoare in interesul RATEN ICN
Pitesti.

13.  Coordoneaza pregétirea din timp a procedurilor de interventie fatd de aparitia unor
fenomene perturbatorii in diferite planuri de actiune ale RATEN ICN Pitesti.

14.  Stimuleazé organizarea bancilor de date, exploatarea informatiilor existente in tara si
straindtate, verifica circulatia specialistilor, apreciaza decalajul de nivel si calitativ dintre tehnologiile



proprii si cele similare straine, apreciazi nivelul concurentilor potentiali si atuurilor lor pe piata
mondiala.

15.  Coordoneaza urmérirea performantei pe nivele ierarhice, avand in obiectiv crearea unei
elite profesionale care sa Isi asume transpunerea in realitate, in conditii de eficientd maxima, a
strategiei RATEN ICN Pitesti.

16.  Coordoneaza elaborarea programelor de promovare, pregitire, perfectionare, selectie,
autorizare, atestare a personalului din RATEN ICN Pitesti.

17.  Coordoneaza elaborarea si analiza organigramei, statului de functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului Intern.

18.  Asigura respectarea legislatiei in vigoare si a reglementarilor care vizeaza activitatea
RATEN ICN Pitesti.

19.  Coordoneaza activitatile de dezvoltare, implementare si aplicare continua a programelor de
Managementul Calitétii.

20.  Asigura respectarea cerintelor aplicabile ale documentelor Sistemului de Management
Integrat al RATEN ICN Pitesti.

21.  Asigura conditile necesare desfasurérii activitatilor in conformitate cu normele legale si
standardele in vigoare.

22. Organizeaza sistemul de urmdrire si control, astfel incat sa asigure respectarea Si
prevederea - la toate fazele de conceptie si realizare a instalatiilor nucleare - a normelor privind
securitatea instalatiilor nucleare, protectia personalului, a populatiei, a mediului inconjurator si a
bunurilor materiale.

23.  Organizeaza sistemul de evidenti strictd a materialelor radioactive pe care le detine
RATEN ICN Pitesti, de protectie impotriva degradérii, rdspandirii accidentale sau pierderii acestora.
24.  Asigura conditile necesare pentru dotarea unitatilor nucleare din RATEN ICN Pitesti cu
aparatura, echipament individual de radioprotectie si personalul calificat necesar, aptdin punct de
vedere medical sa lucreze cu surse de radiatii.

25.  Asigura conditiile necesare pregétirii salariatilor pentru asigurarea interventiei si protectiei
in caz de accident nuclear sau in situatii speciale.

26.  Asigura conditiile necesare pentru inzestrarea cu tehnica si materiale utilizate de formatiile
si punctul de comanda de protectie civila.

27.  Asigurd instiintarea autoritatilor in drept despre producerea calamitatilor, catastrofelor,
incidentelor sau accidentelor nucleare sau despre orice pierdere sau sustragere de surse de
radiatii.

28.  Organizeaza interventia in situatii de urgenta la RATEN ICN Pitesti.

29.  Organizeaza activitatea pentru protectia proprietatii intelectuale.

30.  Asigura aplicarea masurilor aprobate privind integritatea patrimoniului RATEN ICN Pitesti
si recuperarea pagubelor.

31.  Organizeaz controlul financiar de gestiune in RATEN ICN Pitesti.

32.  Asigura pentru RATEN ICN Pitesti, elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea
structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare,
pentru a satisface cerintele generale si specifice de control, conform legii si dispozitiilor RATEN.
33.  Indeplineste sarcinile ce-i revin in calitate de presedinte sau membru in comisiile,
grupurile de lucru si organismele care functioneazé in institut sau RATEN, numite prin Decizia
Directorului General RATEN.

34.  Indeplineste sarcinile ce-i revin conform Deciziilor Directorului General RATEN.

35. Indeplineste atributiile, sarcinile, responsabilitafile si intocmeste lucrarile ce-i revin ca
director coordonator pentru structurile organizatorice direct subordonate, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al RATEN ICN Pitesti.

36. Pentru domeniul de activitate al structurilor organizatorice direct subordonate conform
organigramei Institutului, asigura respectarea si indeplinirea cerintelor prevazute in Autorizatia
de mediu emisa pentru RATEN ICN Pitesti prin Hotarare a Guvernului.

37.  Asigurd respectarea obligatiilor, demersurilor si elaborarea documentatiei conform
legislatiei in vigoare pentru achizitile de produse, servicii si lucrari necesare structurilor
organizatorice direct subordonate.



38.  Pentru respectarea Normelor privind Situatiile de urgents, Securitatea si Sanatatea in
Munca si radioprotectie, asigurd conditile de lucru n Institut si in compartimentele direct
subordonate conform reglementrilor legale.

39. Asigura conditiile necesare instruirii salariatilor pentru interventie si/sau de evacuare Ia
situatii de urgenta.

40.  Respecta in activitatea sa si asigura in activitatea RATEN ICN Pitesti si a structurilor
organizatorice direct subordonate, respectarea reglementarilor privind protectia informatiilor
clasificate, precum si pastrarea confidentialitatii asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea Institutului si regiei care au un astfel de caracter sau sunt prezentate cu acest caracter
de catre conducerea RATEN.

41.  Manifesta in orice imprejurare fidelitate fata de interesele Institutului si regiei.

42.  Respecta in activitatea sa reglementarile legale in vigoare si procedurile interne privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestora.

43.  Aduce la cunostinta Directorului General RATEN, in mod operativ, orice fel de neregul
constatata in sfera sa de activitate. Cu privire la sistemul de control intern managerial, in
exercitarea atributiilor ce-i revin, indeplineste pentru RATEN ICN obligatiile prevazute in Decizia
Directorului General RATEN pentru constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare Si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al RATEN.

44. in calitate de Responsabil al proceselor: “Analiza efectuatd de management”,
“Managementul resurselor”, “Comunicarea intern3” si “Controlul productiei si al furnizérii
serviciului” asigura monitorizarea acestora conform prevederilor documentelor Sistemului de
Management Integrat al RATEN ICN Pitesti.

45.  Aprob& metodologia de organizare a alegerilor pentru Consiliul Stiintific.

46.  Aproba rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a cercetatorilor analizate si validate
de Consiliul Stiintific.

47.  Participa la sedintele Consiliului Stiintific, in calitate de membru.

48. Inainteazi anual citre RATEN propunere de Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC), urmarind
dupa aprobare respectarea acestuia, precum si bilantul contabil si contul de profit si pierderi dupa
modelele stabilite de Ministerul Finantelor Publice.

49.  Transmite spre aprobare la RATEN rectificarea BVC-ului atunci cand intervin factori
obiectivi (indexari de preturi, salarii, prevederi ale Contractului Colectiv de Munca sau ale actelor
normative), ori de cate ori este cazul.

50.  Conduce Comitetul de Directie al sucursalei RATEN ICN in calitate de presedinte si
initiaza sedintele ordinare/extraordinare ale acestuia.

21.  Indeplineste si alte sarcini primite pe cale ierarhicd in concordantd cu competenta sa
profesionala.

Limite de competenti:
In realizarea atributiilor, are deplina autoritate, respecta deciziile de delegare de competenta si
informeaza Directorul General RATEN despre rezolvare si problemele importante aparute.

Responsabilitati:

1. Raspunde si suporta contravaloarea majorarii si penalitatilor suportate de RATEN in
cazul intocmirii (nefntocmirii), avizérii sau aprobirii, dupa caz, a unor documente ce duc la
prejudicierea patrimoniului RATEN.

2. Réaspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin Institutului pentru rezolvarea problemelor in
activitatea de cercetare stiintifica.

3. Raspunde de insusirea si indeplinirea indicatorilor ce-i revin in situatii de urgenta conform
planului de interventie al RATEN ICN Pitesti.

4. Réspunde de aplicarea in RATEN ICN Pitesti a legislatiei, reglementarilor, normelor in
vigoare din domeniul siu de activitate.



5. Raspunde de corecta informare a salariatilor RATEN ICN Pitesti despre politica si
deciziile conducerii in domeniul de activitate de care raspunde.

6. Raspunde material, disciplinar sau penal de legalitatea documentelor pe care le
semneaza.
7. Réspunde de respectarea prevederilor Deciziei RATEN ICN de control financiar

preventiv, emisa in baza Legii 84/2003 pentru modificarea si completarea OG nr. 119/99 privind
auditul public intern si CFP.

8. Raspunde de utilizarea integrala si cu eficientd a timpului de lucru, utilizarea intregii
capacitati de munca in interesul Institutului comportandu-se in activitatea sa ca un bun -
gospodar.

9. Sa cunoasca si sa aplice:

a) Reglementarile interne aplicabile la locul de munca: programul de lucry;
instructiuni/proceduri de lucru; normele de securitate si sénatate in munca si siguranta nuclear3;
normele sanitare si de radioprotectie; normele prlvmd prevenirea S|tuatulor de urgenta.

b) Reglementari_interne specifice RATEN ICN _Pitesti: Regulamentul de Organizare si
Functionare; Contractul Colectiv de Munc&; Regulamentul Intern; Codul de Etica; reglementanle
prlvmd accesul in Institut, Tn compartimente si la locul de munc; reglementarlle privind apararea
proprietatii intelectuale, drepturilor de autor, a protectiei mformatulor clasificate; reglementarile
privind garantiile nucleare; reglementérile privind situatile de urgenta protectia civila si alte
reglementéri aduse la cunostinta salariatilor.

c) prevederile in domeniul de activitate din legislatia Tn vigoare.

10.  Sa execute intocmai si la timp lucrérile, sarcinile, atributiile, s3 respecte obligatiile ce-i
revin la locul de munc4. Tn cazul negocierilor de teme pentru contracte, lucrari de asistenta
tehnica, servicii de specialitate etc., achizitii de echipamente specifice si materiale etc. (toate
acestea intrdnd in sfera acthltatllor comerC|aIe) va actiona in interesul si in beneficiul
Institutului.

11.  Sa efectueze operatii comerciale cu persoane fizice si Jurldlce sa semneze documente,
numai 1n limita competentelor acordate, actionand pentru sporirea eficientei si |mbunatat|rea
calitatii, fara a prejudicia Tn niciun fel interesele si prestigiul RATEN ICN Pltestl

12. In lipsa sa, sarcinile si atributiile revin Ioctutorulw desemnat prin decizie/hotarare.

13.  Domeniul de activitate al postulw poate fi modifi cat, largit sau limitat la initiativa Consiliului
de Administratie si acestea sunt aduse in scris la cunostinta titularului postului.

14. Nemdephmrea din vina sa a obligatiilor si raspunderllor ce-i revin, nerespectarea
normelor de comportare, desfasurarea de actiuni ostile institutului, se sanctioneaza conform
reglementarilor in vigoare.

REGIA AUTONOMA TEHNOLOGII Director RATEN ICN
PENTRU ENERGIA NUCLEARA

Reprezentant legal, Semnatura ..................
DIRECTOR GENERAL,
ION-OCTAVIAN UTA
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